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Bundesinnung der Horakustiker Kd6R
Gesellenpriifungsausschuss

Merkblatt zur Gesellen-/Umschulungspriifung (Ausbildungsordnung von 1997)

Stand: 06/20 - Anderungen vorbehalten! -

Richten Sie alle Anfragen beziiglich der Gesellen-/Umschulungspriifung bitte ausschlieBlich an die Geschéftsstelle des
Gesellenprifungsausschusses.

Anmerkung: Wahrend der Priifung ist es untersagt, Mobiltelefone, auch
im ausgeschalteten Zustand, bei sich zu tragen. Zuwiderhandlungen gel-
ten als Tauschungsversuch im Sinne des § 22 der Gesellenpriifungsord-
nung. Eventuell mitgebrachte Mobiltelefone sind vor jedem Prifungs-
durchgang bei dem jeweiligen Priifer bzw. bei der Aufsichtsperson zu
hinterlegen.

Bei nicht ordnungsgemiB gefiihrten schriftlichen Ausbildungsnachweisen kann die Zulassung zur Priifung nicht
ausgesprochen werden.

L. Gliederung der Priifung
Die Priifung gliedert sich in einen schriftlichen und einen praktischen Teil (§ 8 der Ausbildungsordnung).

1. Schriftliche Priifung
Der schriftliche Teil besteht aus finf Teilen:

¢ S1 Angewandte Audiologie - Sperrfach!

Prifungszeit / Punktzahl 90 min / 200 Punkte
Die gestellten Aufgaben stellen eine schriftliche Auswertung eines gegebenen Fallbeispieles dar. Zusatzlich sind einzelne
Aufgaben aus den Gebieten Audiometrie, Anatomie/Physiologie und Pathologie des Hororganes, Tinnitus, Pddaudiologie und
Psychologie/Kommunikation moglich. Bei der Bewertung wird auch Wert auf das Begriinden der gewéhlten Vorgehensweisen
gelegt.

e S2 Anpassen von Horsystemen

Prifungszeit / Punktzahl 60 min / 100 Punkte
Die gestellten Aufgaben stellen eine schriftliche Auswertung eines gegebenen Fallbeispieles dar. Zusétzlich sind einzelne
Aufgaben aus dem Bereich der Anpassung einschlieBlich Feinanpassung und Kundenberatung méglich.

e S3 Technische Grundlagen

Prifungszeit / Punktzahl 60 min / 100 Punkte
Die Arbeit umfasst Aufgaben aus der Akustik, zum Gehorschutz, zu Werk- und Hilfsstoffen (Otoplastik) sowie zum Warten
und Instandsetzen von Horsystemen. Es werden sowohl Aufgaben mit Berechnungen als auch Verstédndnisfragen gestellt.

e S4 Geschéaftsvorginge

Prifungszeit / Punktzahl 50 min / 100 Punkte
Es werden allgemeine Geschéftsvorgange und verwaltungstechnische Aufgaben aus der Praxis eines Horgerateakustikbetriebes
bearbeitet, z. B. Erstellen eines Geschéftsbriefes, kalkulatorische Aufgaben, Erstellen eines Berichtes oder Fragen zu diesem
Themenkreis gestellt. Es werden beim Geschéftsbrief sowohl Form als auch Inhalt bewertet.

e S5 Wirtschafts- und Sozialkunde

Prifungszeit / Punktzahl 45 min / 100 Punkte
Aufgaben aus dem Bereich Wirtschaftskunde und Politik sind méglich.

Gesamtzeit/ max. Gesamtpunktzahl schriftlicher Teil: 305 min / 600 Punkte

2. Miindliche Priifung

Eine mindliche Prifung wird auf Antrag des Priflings oder nach dem Ermessen des Prifungsausschusses in einzelnen
Prifungsbereichen durchgefiihrt, wenn die schriftlich erbrachten Leistungen allein nicht zum Bestehen des schriftlichen Teiles
ausreichen und durch eine mundliche Prifung das Bestehen des schriftlichen Teils moglich ist.

Die schriftlichen Leistungen haben gegeniiber den miindlichen Leistungen das doppelte Gewicht.



3. Praktische Priifung
Der praktische Teil besteht aus drei Prifungsstiicken und drei Arbeitsproben:
Bei den Prifungsstiicken wird nur die abgegebene Arbeit bewertet, bei den Arbeitsproben werden zusétzlich die erforderli-
chen Vorarbeiten und Arbeitsschritte bewertet, die zur Erfillung der Aufgabe notwendig sind, sowie die Selbstbeurteilung
des Priflings.

Anmerkung: Bitte bringen Sie zu den praktischen Prifungen Ihren

gultigen Personalausweis mit.

Priifungsstiicke sind:

e P1 Otoplastik
Das Prifungsstiick ,Otoplastik” besteht aus

a) Pla Bearbeiten einer Ohrabformung 20 Punkte
b) Plb  Herstellen / Ausarbeiten einer Otoplastik 160 Punkte
Zeit / Punktzahl fur P1 gesamt 50 min / 180 Punkte

e P2 Horgerdtevoreinstellung
Das Prufungsstiick ,Horgeratevoreinstellung” besteht aus

a) P2a  Horgerateauswahl 80 Punkte
b) P2b Horgeréatevoreinstellung 50 Punkte
Zeit / Punktzahl fur P2 gesamt 50 min / 130 Punkte

e P3 Reparaturtechnik
Das Prufungsstiick ,Reparaturtechnik” besteht aus

a) P3a Fehlerbestimmung durch Abh&ren von Horgeraten 50 Punkte

b) P3b  Auswechseln von Bauteilen 40 Punkte

Zeit / Punktzahl fur P3 gesamt 45 min / 90 Punkte
Gesamtzeit / max. Gesamtpunktzahl Priifungsstiicke 145 min / 400 Punkte
Arbeitsproben:

¢ Al Herstellen von Ohrabformungen
Es werden von einem Probandenohr zwei Abformungen genommen.
Zeit / Punktzahl fur Al 20 min / 200 Punkte

* A2 Audiometrie
Es werden audiometrische Messungen und Uberschwellige Tests durchgefiihrt.
Zeit / Punktzahl 15 min / 100 Punkte

¢ A3 Beratungs-/Anpassgesprich

Es wird ein Gespréch Uber eine Beratung und Horgerateversorgung

anhand eines Fallbeispiels durchgefihrt.

Zeit / Punktzahl 30 min / 300 Punkte
Gesamtzeit / max. Gesamtpunktzahl Arbeitsproben 65 min / 600 Punkte

Erlaubte Hilfsmittel

Taschenrechner Schraubendreher zum Einstellen von Horgeraten
Formelsammlung (nur fiir S3, wird gestellt) Schallschlauch

Farbstifte, Lineal, Geodreieck Mundschutz, Schutzbrille

Otoskop Kittel

Anmerkung: Im Prifungsbereich A1l und P1 (Otoplastik) sind alle Gblichen
Techniken, Materialien und Werkzeuge zugelassen. Werkzeuge und Mate-
rialien dirfen auch mitgebracht werden.

Im schriftlichen Prifungsteil fihren falsche Mehrnennungen und fehlende
Einheiten bei KenngréBen zu Punkteabzug.



II. Hinweise zu den einzelnen praktischen Priifungsfiachern
Die folgenden Aufzihlungen geben Hinweise zu méglichen Priifungsinhalten und Bewertungskriterien.

P1 (Otoplastik)

Beschneiden und Bearbeiten einer vorgegebenen Abformung:

e Linge des Gehorgangszapfens fur die in der Aufgabe geforderte Otoplastik kiirzen
e Gehorgangszapfen einsetzbar bearbeiten

e AuBen- und Hohenbegrenzung wie flr die Herstellung des Rohlings erforderlich

Herstellen / Ausarbeiten einer Otoplastik:

e Ausarbeiten eines gegebenen Rohlings in eine Form eigener Wahl oder nach Vorgabe (z. B. Ring, Kralle, Spange, Schale, Plastik
fur Aktivhorer oder Diinnschlauchsysteme) unter Berlcksichtigung kosmetischer, anatomischer und audiologischer Gesichts-
punkte - mit Selbstbeurteilung

e Fir die anatomische und kosmetische Kontrolle steht jedem Priifling eine Kontrollform zur Verfligung.

e Anbringen einer geeigneten Zusatzbohrung anhand eines vorgegebenen Durchmessers

e Aus der Aufgabenstellung die Lénge des Gehdrgangszapfens bzw. der Plastik bestimmen

e Gehorgangszapfen und ggf. auch die Cymba von SE’s missen einsetzbar sein

e in SE’s gebogenen Schallschlauch einziehen bzw. in andere Plastiken z. B. Haltesysteme, Diinnschlauche oder Zugfaden
einbauen

e SE nicht polieren, nicht dlen

Es werden sowohl die handwerkliche Ausfiihrung als auch die Erfiillung der audiologischen und kosmetischen Anforderungen so-
wie die Selbstbeurteilung des Priiflings bewertet.

P2 (Horgerétevoreinstellung)

Als Prifungsarbeit kommt das Auswédhlen und Voreinstellen von Hérsystemen nach audiologischen Messdaten mit Hilfe von
Datenblattern oder einer Messanlage und Erstellen eines Prifprotokolls in Betracht.

Der Prifling soll den Ablauf der Einstellung von Horsystemen planen sowie Bedienungsbeschreibungen, Datenblatter und Her-
stellerinformationen flr Horsysteme und Messanlagen interpretieren.

Die Voreinstellung erfolgt anhand vorgegebener Daten. Daflir stehen sowohl Datenblatter als auch computergestltzte Messbo-
xen (Affinity) sowie Softwaremodule verschiedener Hersteller zur Verfiigung, die aus der ULU oder dem Berufsschulunterricht
bekannt sind.

Neuwertige Batterien und ein Batteriepriifgerat werden zur Verfiigung gestellt.

Die Auswahl von Hérsystemen anhand von Datenbl&ttern wird schriftlich geprift, zahlt jedoch zur praktischen Priifung.
Bewertet wird die Dokumentation der Auswahl und/oder Einstellung von Horsystemen mit dazugehdrigen Messkurven und
Konstruktionen.

P3 (Reparaturtechnik)
Laut Ausbildungsordnung kommen als Priifungsstiicke ,das Uberpriifen und Instandsetzen von Hérsystemen und Zubehér" in
Betracht. Aufgabenstellungen kénnen beispielsweise sein:

e Fehlersuche durch Abhéren von Horsystemen

e Aufbau und Positionierung von einfachen Bauteilen, inkl. Verdrahtung

e Fertigen von Adaptern und Anschlusskabeln fir Zubehéranlagen (Reparaturtechnik, Lotarbeit)

e Messung und Vergleich der technischen Daten eines Horgerédtes (z. B. Wiedergabekurven, Betriebsstromstarke, Stelltiefe
von Trimmern) mit Hilfe einer Messbox (Affinity) nach EN 60118-7

e Dokumentation der Arbeitsschritte und Fehlerursachen

Fiir Priiflinge die Horsystemtrédger sind: Alternative Methoden der Fehlerfeststellung, z. B. unter Verwendung der Mess-
box. Die Betroffenen miissen jedoch spatestens mit Antrag auf Zulassung zur Gesellen-/Umschulungsprifung dem Priifungs-
ausschuss schriftlich mitteilen, dass eine Alternativaufgabe zum Priifungsteil ,Abhdren von Horsystemen" gewlinscht wird.

Anmerkungen: Bewertet werden die Fehlerdiagnose beim Abhdren mit
moglichen Ursachen sowie beim Léten die Funktionalitdt und die Ausfih-
rung der Arbeit.

Fir Lotarbeiten stehen Lotstationen und Werkzeug zur Verfligung. GemaR
den aktuellen Arbeitsschutzbestimmungen wird bleifreies Lot gestellt und
verwendet.

Es darf eigenes Material und Werkzeug mitgebracht werden, das den gulti-
gen Arbeitsschutzbestimmungen entspricht. In diesem Fall werden lediglich
die Arbeitsunterlage und der Stromanschluss zur Verfligung gestellt.



A 1 (Ohrabformung)
Es ist eine Priifungszeit von 20 Minuten vorgesehen inklusive einer Eigenbewertung der gefertigten Abdriicke.
e Zwei Abformungen desselben Ohres
e 2. Knick muss vollstandig erkennbar sein
e komplette Abformung der Concha und des Anthelix-Verlaufes
e blasen- und faltenfrei
e passgenaue und richtig platzierte Tamponade
e Abformen der fossa triangularis wird nicht verlangt
e Tamponade, Abformmaterial und Spritze sind frei wéahlbar
e Beachten von Sicherheits- und Hygienevorschriften
Es werden sowohl die Vorbereitung des Arbeitsplatzes, als auch die einzelnen Arbeitsschritte, beide
Abformungen und die Selbstbewertung des Priiflings bewertet.
Thema ,Leihohren™ Da in den vergangenen Prifungen die hohe Zahl der ,Leihohren" zu erheblicher
Unruhe fihrte und den Prifungsablauf sowie die Konzentration der Ubrigen Prifungsteilnehmer storte,
wird vom Priifungsausschuss folgende Regelung eingefiihrt:
In Ausnahmefallen kann ein Priifling auf Antrag davon befreit werden, sein Ohr zur Abformung zur Verfiigung zu stellen. Mit
Ausnahme bei akuten Erkrankungen, muss der Antrag mit dem Antrag auf Zulassung zur Gesellen-/Umschulungsprifung in der
Geschaftsstelle des Gesellenpriifungsausschusses eingereicht werden.
e ,Leihohren" werden nur bei beidseitiger medizinischer Notwendigkeit zugelassen.
e Es wird dringend empfohlen einen Nachweis durch ein aktuelles Attest (auf eigene Kosten) eines
HNO-Arztes beizufligen.
e Der Priifling muss ein Leihohr zum Prifungstermin mitbringen.
e Sollte dem Antrag stattgegeben werden, behalt sich der Priifungsausschuss vor, wahrend
der laufenden Priifung kurzfristig einen gesonderten Termin festzulegen.

A2 und S1 (Audiometrie, schriftliche Priifung Audiometrie)

Thema Leihohr A2: Liegt eine Schwerhdrigkeit (HV gréBer 25 dB) vor, so muss ein Freistellungsantrag bei der Geschaftsstelle bei
der Anmeldung eingereicht werden. (Siehe dazu auch zusétzlich Unterpunkte zu Al).

Die Arbeitsprobe A2 sowie die schriftliche Arbeit S1 umfassen alle Gblichen audiometrischen Messverfahren. In der praktischen
Prafung wird ein selbstdndiges Audiometrieren einschlieBlich aller erforderlichen Vorbereitungen und Auswertungen erwartet.
Die dabei durchgefiihrten Messungen werden, wie schon in der Zwischenprifung, an Priifungsteilnehmern durchgefihrt.

Die Arbeitsprobe A2 kann die Durchfiihrung einer praktischen Ton- und Sprachaudiometrie, incl. der MCL/CSL-Messung, Tinni-
tusbestimmung sowie einer Lautheitsskalierung umfassen. Es wird die Durchfiihrung der Messungen bewertet. Am Aurical-
Audiometer (bis einschlieBlich Sommer 2021 Aurical 1) sind unterschiedliche Schwerhérigkeiten Uber Software einprogrammiert.
Sie messen daher immer eine Schwerhdarigkeit.

Das Verfahren zur Vertaubung in der Tonaudiometrie ist eigenstandig zu wahlen (z. B. synchron mitlaufendes Rauschen)
Anmerkungen: Der Startpegel wird einheitlich fir die Messung der KL und LL auf 20 dB(SL) festgelegt. Wird eine andere ent-
sprechende Methode gewahlt, soll zur Bestatigung das Rauschsignal nur einmal um 10 dB erhdht werden, d. h. es soll nicht bis
zur Ubervertdubung gemessen werden!

Auch die Durchfiihrung tberschwelliger Testverfahren muss bekannt sein und erlautert werden kénnen.

A3 (Anpassgesprach)

Das Anpassgesprach beinhaltet alle anfallenden Arbeiten und Tatigkeiten des Betriebes im Zusammenhang mit Kundenberatung,
-betreuung und -versorgung. Es umfasst alle Vorgaben des Ausbildungsrahmenplanes und bezieht sich auf die Horgeratean-
passung aller (auch neuester) Horgeratetechniken und aller méglichen Bauformen (auch IdO-Geréte). Es wird erwartet, dass fir
alle typischen Versorgungsfalle mindestens 3 Horsysteme unterschiedlicher Herstellerfirmen aus unterschiedlichen
Preisklassen, zudem auch die Grundversorgung benannt und ihre Eigenschaften beschrieben werden kénnen. Die gesetzli-
chen Richtlinien der Krankenkassen missen bekannt sein. Vorgeschlagene Gerdte missen sich mit der in der Akademie vorhan-
denen Software programmieren lassen. Eine Liste der Anpass-/Fittingmodule ist im Downloadbereich der Akademie unter Zwi-
schen- und Gesellenprifung zu finden.

Das Gesprach wird anhand eines Fallbeispiels durchgefihrt. Der Priifling soll insbesondere zeigen, dass er die individuellen und
psychosozialen Rahmenbedingungen des Kunden bei der Vorauswahl fachgerecht berlcksichtigen kann. Im Gesprach tber die
Horsystemanpassung soll der Priifling den Ablauf einer Anpassung von Hoérsystemen strukturieren, seine Auswahl von Hérsyste-
men und Voreinstellungen begriinden, die Anpassmessungen durchfiihren und auswerten sowie seine Verfahrensweisen gegen-
Uber Kunden im Rahmen der Feinanpassung und Nachbetreuung erlautern.

Es wird erwartet, dass der Prifling die Beratung und den Anpassablauf selbstandig strukturieren kann. Fir das Beratungsge-
sprach setzen wir voraus, dass der Prifling eigene Otoplastiken und HG-Attrappen unterschiedlicher Varianten sowie Zubehor-
Attrappen oder Abbildungen mitbringt. Es kann gefordert werden, dass die Anderungen, die im Rahmen der Feinanpassung am
Horsystem vorzunehmen sind, praktisch am PC [NOAH4-Software] zu demonstrieren sind. Bewertet wird die Struktur und
Qualitat der fallorientierten Beratung, die Auswahl der Otoplastiken und Hoérsysteme, die Struktur des Anpassvorganges bis hin
zur Feinanpassung und die Detailkenntnisse der Funktionen von H&rsystemen sowie Kenntnisse von horsystemspezifischem Zu-
behor, welches zu dem ausgewahlten Horgerét herstellerseitig empfohlen bzw. angeboten wird.

Der Gesellenpriifungsausschuss behilt sich ausdriicklich Anderungen in den Aufgabenstellungen und Zeitvorgaben
vor!

Geschiftsstelle Gesellenpriifungsausschuss
Akademie fiir Horakustik, Bessemerstr. 3, 23562 Liibeck
Telefon: 0451 5029-165 gpausschuss@afh-luebeck.de



